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1 straipsnis. Jstatymo paskirtis

1. Siuo jstatymu siekiama uZtikrinti prane$éjy apsauga ir skatinti informacijos apie neteisétas
veikas atskleidimg bei veiksmingesn¢ vieSyjy interesy apsauga.

2. Istatymas nustato prane$¢jy apsaugos nuo neteiséty poveikio priemoniy teisinius pagrindus

ir atsakomybe uz $io jstatymo pazeidima.

2 straipsnis. Pagrindinés jstatymo savokos

1. Darbdavys — darbo, tarnybos, praktikos atlikimo, stazuotés ar panaSios prigimties
santykiuose su darbuotoju arba kitu asmeniu esanti jmoné¢, jstaiga, asociacija ar kita organizaciné
struktiira, nepaisant nuosavybés formos, teisinés formos, riiSies bei veiklos pobiidZio, taip pat fizinis
asmuo, turintis darbinj teisnumg ir veiksnuma.

2. Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj (iskaitant patarnavimo sutartj) uz
atlyginima, valstybés tarnautojas arba profesinés karo tarnybos karys.

3. Kitas asmuo — fizinis asmuo (ne darbuotojas), kuris turi suteiktg pri¢jimg prie darbdavio
duomeny ar informacijos (praktikantas, stazuotojas, taip pat savanorystés ar kitais pagrindais
dirbantis asmuo).

4. Neteiséta veika — teisés aktams prieStaraujantis veikimas arba neveikimas, pasireiSkiantis
kaip tam tikry pareigy nevykdymas, netinkamas vykdymas arba savo jgaliojimy virSijimas.

5. Prane$¢jas — esamas ar buves darbuotojas arba kitas asmuo, atskleides informacijg apie
numanomai neteiséta darbdavio, jo vadovy, darbuotojy, taip pat kity darbdaviui pavaldziy arba
atskaitingy asmeny veika, iSskyrus atvejus, kai atitinkama veika pazeidzia paties informacija
atskleidusio darbuotojo ar kito asmens teises arba jstatymy saugomus interesus; asmuo laikomas
prane$éju ir tuo atveju, kai informacija apie atitinkamg veika atskleidZia ne jis pats, o jo Seimos

narys ar artimasis giminaitis.



3 straipsnis. PraneSéjy apsaugos salygos

1. Praneséjas turi teise | apsauga, jei jis veikia saZiningai.

2. Taikant §j jstatymg vadovaujamasi pranes¢jo sgziningumo prezumpcija.

3. Pranes¢jo saziningumo prezumpcija nesivadovaujama, jei jis nenurodo faktiniy aplinkybiy,
sukélusiy jtarimy dél neteisétos veikos buvimo.

4. Apsauga pagal §j istatyma gali biiti netaikoma asmenims, kurie pateiké tik vieSai Zinomos
informacijos ar apie neteiséta veikg pranesé siekdami gerai moralei prieStaraujanciy tiksly.

5. Apsauga pagal §j jstatymg taikoma tik jrodzius praneSimo faktg. Siekiant uztikrinti
pranes¢jo galimybes jrodyti atitinkamg fakta, 4 straipsnyje nurodyti praneS§imo adresatai pranes¢jo

prasymu privalo nedelsdami pateikti jam raSytinj paliudijimg apie gautg pranesima.

4 straipsnis. PraneSimo adresatai

1. Atskleisdamas informacija apie neteiséta veikg praneséjas gali kreiptis | darbdavi ar jo
igaliotus asmenis, hierarchiniu pozZitiriu aukStesniy institucijy, jstaigy atstovus, kontroliuojanciy
valstybés, savivaldybés ar privaciy jmoniy, jstaigy, organizacijy bei institucijy atstovus, teis€saugos
ir teisétvarkos institucijas, taip pat profesinés savivaldos institucijas.

2. Pranes¢jo kreipimasi gaves Sio straipsnio 1 dalyje numatytas subjektas privalo savo
kompetencijos ribose per teisés aktuose numatyta terming, o jei jis nenumatytas — per protinga

terming, iStirti ir jvertinti pateiktg informacija, o pranes$¢ja informuoti apie priimtus sprendimus.

5 straipsnis. Praneséju apsaugos priemonés
Pranes¢jams taikomos Sios apsaugos priemongs:
1) apsauga nuo nepagristo atleidimo i§ darbo ar tarnybos;
2) apsauga nuo pranes¢jo tapatybés atskleidimo;
3) praneséjy civilinés atsakomybés apribojimas;
4) praneséjy ir jy artimyjy apsauga nuo bauginimo ir persekiojimo;

5) kitos jstatymuose numatytos apsaugos priemoneés.

6 straipsnis. Apsauga nuo nepagristo atleidimo iS darbo ar tarnybos

1. Jei atskleisdamas informacijg praneséjas oficialiai kreipési j 4 straipsnio 1 dalyje nurodytus
subjektus, dvejus metus nuo praneSimo uZregistravimo dienos praneséjg atleisti iS darbo ar tarnybos
be jo rastiSko sutikimo galima tik gavus bylas dél atitinkamos kategorijos darbuotojy atleidimo
nagrin¢jancio teismo leidimg. Leidimo suteikimo klausimas sprendziamas vadovaujantis Lietuvos

Respublikos civilinio proceso kodekse bei Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos



jstatyme numatytomis darbo ir tarnybiniams gin€ams nagrinéti nustatytomis taisyklémis. Teismy
sprendimai dél leidimy suteikimo gali biiti skundZiami jstatymy nustatyta tvarka.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatyta apsaugos priemoné taikoma tik tuomet, kai gaves
darbdavio jspéjimg apie atleidimg arba praneSima, kad darbo sutartis nutraukiama arba jis
atleidZziamas i§ tarnybos, pranes$éjas per protinga terming informuoja darbdavi apie tai, jog jam
taikytinos praneSéjy apsaugos priemonés. Jei per protingg terming tokia informacija darbdaviui
nepateikiama ir darbdavys uZbaigia atleidimo procediirg, pranes¢jas atleidimg iS darbo (tarnybos)
gali ginCyti bendrais pagrindais.

3. Jei darbdavys praneséjg atleidZia i§ darbo (tarnybos) nepaisydamas pagal Sio straipsnio 2
dalj gautos informacijos apie jam taikomas apsaugos priemones, pranes¢jas gali kreiptis i teisma,
savo pasirinkimu praSydamas arba sugrazinti jj ] darbg ar tarnybg bei kompensuoti dél atleidimo
prarastg vidutinj darbo uZmokestj, arba sumokéti dvideSimt keturiy vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesciy dydZzio kompensacija.

4. Sio straipsnio 1 dalyje numatyta teismo leidima gauti nebiitina, jei darbdavys darbuotojui
sumoka jo dvideSimt keturiy vidutiniy ménesiniy darbo uZmokes¢iy dydzio kompensacija, jei
pasibaigia terminuotoji, sezoniné arba laikinoji darbo sutartis, jei pasibaigia terminas, kuriam buvo
priimtas pakaitinis valstybés tarnautojas, taip pat tais atvejais, kai yra Darbo kodekso 136 straipsnio
1 ir 2 dalyse numatyty ar kity Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyty imperatyviy (nuo

darbdavio valios nepriklausanciy) pagrindy nutraukti darbo arba tarnybos santykius.

7 straipsnis. Apsauga nuo praneséjo tapatybés atskleidimo

1. Be prane$¢jo sutikimo draudZiama skleisti informacija, galinCig atskleisti praneséjo
tapatybg, taip pat formuoti neigiamga pranes¢jo jvaizdj tarp darbdaviy ar kity subjekty.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas apribojimas dél praneéjo tapatybés atskleidimo
netaikomas tais atvejais, kai pranes¢jo tapatybé atskleidziama teismo proceso metu bei kitais
Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais atvejais.

3. Sio straipsnio 1 dalyje numatyta apribojima paZeide asmenys turi atlyginti praneéjo patirta

turting ir neturtine zalg.
8 straipsnis. Praneséjy civilinés atsakomybés apribojimas
Civilinén atsakomybén dél asmens dalykinés reputacijos, garbés ir orumo Zeminimo,

praneséjas gali biti traukiamas tik jrodZius, kad jis veiké nesgZiningai.

9 straipsnis. Praneséju ir ju Seimos nariy apsauga nuo bauginimo ir persekiojimo



Pranes$¢jus ir jy Seimos narius bauging, persekioj¢ arba kitas prievartos formas jy atzvilgiu
naudoj¢ asmenys traukiami atsakomybén pagal Lietuvos Respublikos baudziamaji kodeksg ir kitus

Lietuvos Respublikos jstatymus.
10 straipsnis. SantyKkis su kitais jstatymais
1. Esant Sio ir kity jstatymy prieStaravimams, taikomos §io jstatymo nuostatos.
2. Sio straipsnio 1 dalis netaikoma kai atitinkamos kity jstatymy nuostatos suteikia didesniy

garantijy praneséjams.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.
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